ALLEGATO 4

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO, MEDIANTE DIALOGO
COMPETITIVO PRIVATO Al SENSI DELL'ART. 53 DEL REGOLAMENTO DI
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA FIP, DELL’APPALTO PER L'IMPLEMENTAZIONE
DEL SISTEMA DIGITALE FEDERALE E PER LA MANUTENZIONE, L’ASSISTENZA E LO
SVILUPPO DEL PROPRIO SISTEMA INFORMATIVO (FIPONLINE, MYFIP, FIPOS).

ELENCO PERSONALE SOGGETTO A PIANO DI ASSORBIMENTO

CCNL applicato: Commercio Terziario (Confcommercio) full time e
full remote.

Nota: Il Pacchetto Retributivo include la RAL indicata e 6.500,00 € di corporate benefit
(buoni pasto, fringe benefit e assicurazione sanitaria del nucleo familiare).

o Risorsa 01 - Team Manager, Product Owner & Expert Analyst

o Inquadramento: Quadro

o Pacchetto Retributivo: 85.000,00 € RAL + 6.500,00 € Benefit
« Risorsa 02 — Expert Analyst & Full Stack Developer

o Inquadramento: 1° Livello

o Pacchetto Retributivo: 50.000,00 € RAL + 6.500,00 € Benefit
o Risorsa 03 — Expert Analyst & Full Stack Developer

o Inquadramento: 1° Livello

o Pacchetto Retributivo: 45.000,00 € RAL + 6.500,00 € Benefit
o Risorsa 04 — Senior Analyst & Full Stack Developer

o Inquadramento: 2° Livello

o Pacchetto Retributivo: 39.000,00 € RAL + 6.500,00 € Benefit
o Risorsa 05 - Senior Analyst & Full Stack Developer

o Inquadramento: 2° Livello

o Pacchetto Retributivo: 39.000,00 € RAL + 6.500,00 € Benefit
« Risorsa 06 — UX/Ul Designer & Front End Developer

o Inquadramento: 2° Livello

o Pacchetto Retributivo: 39.000,00 € RAL + 6.500,00 € Benefit
o Risorsa 07 — Senior Service Desk Agent & Technical Writer

o Inquadramento: 3° Livello

o Pacchetto Retributivo: 35.000,00 € RAL + 6.500,00 € Benefit

Per presa visione e accettazione

FIRMA DIGITALE:

Il Legale Rappresentante (Impresa Singola o Mandataria/Capogruppo RTI)
.................................................................................. (Firmato digitalmente)



