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Alle Societa e Associazioni sportive affiliate

LORO SEDI

e p.c.: AlConsiglio Federale
Ai Comitati Regionali

Roma, 5 giugno 2024

Oggetto: Linee Guida in tema di Safeguarding Policy - D.Lgs. n. 39/2021 per la prevenzione di abusi,

violenze e discriminazioni nell’attivita Sportiva.

Facendo seguito alle comunicazioni precedentemente inviate sempre in tema di Safeguarding Policy e

tenuto conto (i) delllimminente scadenza degli adempimenti previsti a Vs. carico, nonché (ii) del contegno

tenuto in questi ultimi periodi da alcune societa affiliate e (iii) delle domande che talvolta sono state poste agli

avv. tiMontone e Ferrante durante gli incontri all’'uopo organizzati, riteniamo necessario fare chiarezza su alcuni
specifici argomenti della materia in questione.

1.

|

Scadenze degli adempimenti a carico delle societa affiliate.
Ai sensi (i) del D.Lgs. n. 39/2021 (art. 16), (ii) della Delibera CONI 25 luglio 2023 (art. 3) e (iii) dei Principi
Osservatorio CONI agosto 2023 (art. 4 e 8), ogni societa affiliata dovra:

o entroil prossimo 1° luglio 2024,
= nominare il responsabile di prevenzione abusi, violenze e discriminazioni;
= comunicare la nomina del responsabile al Safeguarding federale;
= affiggere presso la propria sede e pubblicare sul proprio sito web il nome e cognome e i dati di
contatto del responsabile nominato.

La nomina del responsabile dovra essere comunicata al Safeguarding Officer e alla Federazione
attraverso la compilazione del file allegato (all.1) da rinviare, esclusivamente dalla casella spes
federale, al seguente indirizzo: segreteria.safeguardingofficer@fip.it

o entroil prossimo 31 agosto 2024,

= adottare il proprio modello organizzativo e il codice etico in materia di Safeguarding;

= affiggere il modello, contestualmente alla sua adozione, presso la propria sede e pubblicarlo sulla
homepage del proprio sito web;

= pubblicare immediatamente la notizia dell’adozione del modello presso la propria sede e sulla
homepage del proprio sito web;

= comunicare immediatamente ’adozione del modello al Responsabile interno e al Responsabile
federale delle politiche di safeguarding;
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Tenuto conto di quanto sopra, Vi precisiamo pertanto che il modello e il codice etico che adotterete o
che avete gia adottato non devono essere inviati alla Federazione, neppure ai fini di una loro
valutazione preventiva.

Trasmetteremo una ulteriore comunicazione con apposito allegato da compilare con le informazioni
richieste.

. Convenzione federale con LA Sportlaw & Compliance

Con riferimento alla convenzione in parola, laddove vogliate utilizzare i servizi professionali
dell’associazione LA Sportlaw & Compliance ai termini e alle condizioni da Convenzione, come gia
comunicate in data 22/04/2024, Vi informiamo che, al fine di garantirvi il rispetto della scadenza del 31
agosto 2024 per 'adozione del Modello e del Codice etico, dovrete procedere a incaricare la riferita
Associazione entro e non oltre il prossimo 30 giugno 2024.

A tal riguardo, Vi ricordiamo che per 'applicazione della Convenzione dovrete inviare una richiesta dalla
casella spes federale a info@lasportlaw.eu.

. Formazione gratuita in tema di Safeguarding

Come abbiamo gia avuto modo di comunicarvi, ai fini della Vs. formazione in materia di Safeguarding, vi
ricordiamo che sono disponibili n. 3 lezioni di formazione gratuita sulla piattaforma
https://lasportlaw.eu/accademy/ alla quale Vi potete registrare unicamente con il Vs. indirizzo e-mail
federale.

. Autodichiarazione per carichi pendenti

Con riferimento ai carichi pendenti dei soggetti che collaborano con ogni societa affiliata rappresentiamo di
aver all’'uopo predisposto un modello di autodichiarazione, che alleghiamo alla presente. (all.2)

Rimanendo a Vs. disposizione per ogni necessita operativa, Vi rammentiamo che per ogni dubbio, necessita

e/o chiarimento in ordine alla normativa sul Safeguarding e agliadempimenti di cui al superiore punto 1. potrete
rivolgervi allo Sportello fiscale legale della Federazione.

Con i migliori saluti

Maurizio Bertea
SEGRETARIO GENERALE
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