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1) Si richiede di sapere da quanto tempo gli addetti attualmente applicati 

siano stati assunti (anzianità di servizio) e la retribuzione lorda mensile per 
ogni risorsa, nonché la tipologia esatta del contratto applicato.  

 
In proposito si comunica  che le informazioni disponibili in ordine ai rapporti di lavoro in 
essere sono state integralmente inserite negli atti di gara  e che la FIP non dispone di 
ulteriori dati in proposito. 
 
2)  Si richiede di sapere se possono essere considerati servizi analoghi nel 

settore di attività dell’oggetto dell’appalto, forniture eseguite presso 
strutture e enti pubblici negli ultimi anni ( gestione completa magazzino 
economale) pur non essendo Enti sportivi riconosciuto dal CONI ai sensi del 
D.Lvo n.242/1999 e s.m.i. 

 
In proposito si chiarisce che costituisce requisito essenziale l’aver maturato esperienza con 
Enti sportivi, per la particolare tipologia delle attrezzature e materiali che formano oggetto 
della gestione del magazzino, così come delle attività istituzionali (manifestazioni sportive 
nazionali ed internazionali). 
 
3) In riferimento al capitolato speciale, art.1 si chiede di sapere: 
 
-    lettera d, il numero di spedizioni annue a carico della ditta aggiudicataria, e 

in generale la media annua delle consegne specificate nei punti e, e1 e e2 
del suddetto capitolato; 

-     lettera c., il numero medio annuo dei colli e plichi; 
-    lettera b, il numero medio annuo dei ritiri/consegna del materiale presso il 

magazzino della ditta aggiudicataria. 
 

In proposito, si chiarisce che l’appalto è da considerare “chiavi in mano” proprio per la 
difficoltà, se non impossibilità, di determinare, anche solo per medie statistiche , il numero 
delle singole prestazioni. Si aggiunge che il numero, l’inquadramento e le qualifiche del 
personale dipendente indicato negli atti di gara è per solito adeguato alla soddisfazione del 
fabbisogno federale.”  
 

4) Si chiede di sapere, con riferimento al paragrafo 2 - pag. 2 - del Disciplinare 

di gara, quale sia il documento denominato "Bando di gara" (secondo 

nell'elenco di cui al citato paragrafo).  

 

Ci si riferisce al Bando pubblicato sulla GUCE in data 25 Giugno 2018, che, ad ogni buon 

conto, viene pubblicato anche sul sito federale, precisando che i dati ivi riportati sono 

uguali e non complementari tra loro. 

 

 



5) Si chiede di sapere, con riferimento all'art. 9 - pag. 14 - del "Progetto ex art. 

23, comma 15 del D.lvo n.50/2016", se sia sufficiente predisporre un'appendice 

apposita alla polizza RC/RCT già sottoscritta per l'ordinaria attività di operatore 

economico, che indichi specificamente l'estensione della copertura alla 

commessa in oggetto per i massimali indicati nel citato art. 9 (qualora si 

divenisse affidatari).  

 

E’ sufficiente, a condizione che la polizza “base” risponda ai requisiti indicati nel  

disciplinare. 

 

6) Si chiede di sapere, con riferimento al paragrafo 17, lettera c), del 

Disciplinare di gara, dove sia possibile indicare la stima dei costi della mano 

d'opera, poiché nel modello "offerta economica" pubblicato, non è previsto uno  

spazio ove poterne dare conto. 

 

E’ possibile, a tale specifico scopo, allegare all’offerta economica un foglio integrativo. 

Tuttavia, preso atto del rilievo, si provvede a pubblicare un secondo modello di offerta 

economica contenente  la preimpostazione per l’indicazione dei dati. 

  

 

7) Si chiede di sapere, con riferimento al paragrafo 17 del Disciplinare di gara, 

ultimo  capoverso, laddove si rimanda alla modalità di redazione dell'offerta  

economica (come da paragrafo 15.1), se sia necessaria la  

redazione in bollo.  

 

Si. 

 

8) Si chiede di sapere, con riferimento al paragrafo 15.1 del Disciplinare di gara, 

se la    

marca da bollo corretta sia quella da 16 €. 

 

Si. 

 

9) Si chiede di sapere, in merito  

all'allegato 2, citato al  

punto 15.2 - pag. 24 - del disciplinare di gara di cui all'oggetto se lo stesso 

formerà o meno oggetto di pubblicazione nella sezione "BANDI DI GARA" -  

http://www.fip.it/bandigara.aspx ove ad oggi non risulta pubblicato. 

Si chiede inoltre se, stante comunque la possibilità di reperire il DGUE come da 

pubblicazione in  

G.U. del Ministero Infrastrutture e Trasporti, sia prevista la  

pubblicazione, sul detto portale, dell'allegato 2) citato in disciplinare,  

http://www.fip.it/bandigara.aspx


contenente le parti da precompilate di pertinenza dell’ Amministrazione  

procedente.  

 

Il DGUE non è stato ad oggi pubblicato proprio per la sua facile reperibilità sui siti 

ministeriali competenti. 

 Si raccoglie tuttavia il suggerimento per agevolare le aziende partecipanti e , pertanto, si 

procede alla pubblicazione del modello con  la precompilazione dei dati della Federazione. 

 

10) Si chiede di chiarire l’art. 16 del disciplinare di gara in relazione alle modalità di 
redazione dell’offerta tecnica, ove si legge: ”Il  punto relativo  ai tempi  di  consegna  
per  l’installazione  degli  impianti  di sicurezza offerti  a  supporto  del  servizio  
dovrà  obbligatoriamente essere corredato  anche  come  allegato  separato  -di  
cronoprogramma delle fasi  di  lavoro”  
 
Trattasi di un mero refuso, tanto che non ve ne è traccia nello sviluppo del successivo articolo 
18. Il testo da tenere per valido è unicamente il seguente: “Lo sviluppo dei paragrafi dovrà 
seguire l’ordine e la titolazione dei parametri valutativi di cui al successivo punto 18.”  
  
11) Si richiedono chiarimenti circa il fatto che è prevista una valutazione dei profili e 
dei curricula del personale proposto, ma è anche prevista una clausola sociale con 
relativa assunzione delle tre unità operative richieste per l’esecuzione del servizio, 
che noi ovviamente non conosciamo, perciò possiamo indicare le peculiarità dei 
nostri dipendenti, che però in caso di aggiudicazione e quindi di assunzione del 
personale in essere, non saranno gli stessi che saranno messi a disposizione della 
stazione appaltante. 
 
 In proposito, si osserva che l’obiettivo dell’attribuzione del punteggio tecnico-qualitativo è 
quello di valutare l’azienda nel suo complesso, con particolare riguardo alle modalità 
organizzative ed alla struttura operativa, nella quale rientrano  i dipendenti, con relative 
qualifiche e livelli di inquadramento, a prescindere da quelli che in concreto possano o debbano 
essere utilizzati nel presente appalto. Naturalmente non sarà necessario produrre tutti i 
curricula, ma ,a discrezione dell’azienda, potranno esserne allegati un certo numero “a 
campione” se ritenuti significativi per l’attribuzione del punteggio relativo al punto EV3 della 
tabella.   
 

AVVISO: Si procede d’ufficio alla pubblicazione di un nuovo modello di 

domanda di partecipazione, avendo rilevato alcuni errori materiali sullo schema 

pubblicato, nonché ad un nuovo modello di offerta economica completato 

secondo le osservazioni pervenute. 

 


